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AUSBILDUNG DER AUSBILDER:INNEN PLUS

Modul 2: Konfliktmanagement und Coaching

Was erwartet Sie im Kurs "Aushildung der Ausbilder:innen PLUS + Modul 2"

Sie haben die Ausbildung der Ausbilder:innen (ADA) bereits absolviert und mdchten lhre Kompetenzen weiter ausbauen? Dann
ist ,,Ausbildung der Ausbilder:innen PLUS" genau das Richtige fiir Sie!

Diese Zusatzausbildung richtet sich an erfahrene Lehrlingsausbilder:innen, die sich gezielt in den Bereichen Coaching und
Konfliktmanagement weiterbilden méchten.

Dieses Modul ist Bestandteil des umfangreichen Lehrgangs ,Ausbildung der Ausbilder:innen PLUS" und fligt sich in eine Reihe
weiterer Module ein. Erfahren Sie hier mehr (iber den gesamten Lehrgang:

Wissenswertes zum Kurs "Ausbildung der Ausbilder:innen PLUS +"

Modul 2: Konfliktmanagement & Coaching

+ Mediations- und Konfliktmanagement, Resilienz (8 UE)
> Soziale Kompetenz:
= Personliches Konfliktverhalten erkennen und verstehen.
= Grundlagen der Mediation: Konflikte analysieren und wirksam eingreifen.
= Besonderheiten von Konflikten mit jungen Menschen (z. B. Rollenfindung, Peer-Gruppendruck).
= Resilienztraining als Ausbilder:in

= Rollenspiele und Gruppentibungen (Konfliktgespréache fiihren)

+ Coaching Grundlagen & Motivationskonzepte (8 UE)
> Methodische Kompetenz:
= Coaching-Ansétze: systemisches Denken und wirkungsvolle Fragetechniken, psychologische Sicherheit
schaffen
= Mitarbeitergesprache mit jungen Menschen fiihren: Bediirfnisse erkennen, Ziele setzen.
= Bediirfnisse der Generation Z: Feedbackkultur, Anerkennung und Sinnstiftung.
= Empowerment: Ressourcen starken und Selbstverantwortung fordern.
= Ziel-und Visionsarbeit mit jungen Menschen: individuelle Entwicklungsplane erstellen.
= Schlisselqualifikationen fordern: Kommunikation, Teamarbeit, Selbstreflexion.
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Lehrlingsausbilder:innen mit abgeschlossener ADA-Ausbildung, die ihre Kompetenzen in Fiihrung, Coaching,

Konfliktmanagement und im Umgang mit Generation Z & Alpha vertiefen mochten.

Fordermoglichkeit

Unternehmen, die Lehrlinge gemaR dem Berufsausbildungsgesetz ausbilden, konnen fiir die Weiterbildung ihrer Ausbilder:innen

eine Forderung von bis zu 2.000 Euro pro Jahr beantragen (75 % der Kurskosten exkl. USt.). Weitere Informationen und

Antragstellung tber finden Sie hier: Férderung: Weiterbildung der Ausbilderinnen - WKO

Termin- und Kurs-Details

Termin

Ort

Kursnummer
Kurszeiten
Unterrichtseinheiten
Normalpreis

AK-Preis

Kurstermine in Steyr

Datum Kurszeiten

09.09.26 - 10.09.26 Mi, Do 08:00 - 15:30

Alle Kurstermine

Datum Kurszeiten
09.09.26 - 10.09.26 Mi, Do 08:00 - 15:30
31.12.26-31.12.26 Do 08:00-11:15

09.09.26 - 10.09.26

BFI Steyr, TomitzstralRe 6, 4400 Steyr
2026SRSR511402

Mi, Do 08:00 - 15:30

16

€ 500,00

€ 450,00

Ort

BFI Steyr, TomitzstralRe 6, 4400 Steyr

Ort

BFI Steyr, TomitzstralRe 6, 4400 Steyr

AK, Roseggerstralle 26, 4910 Ried /
Innkreis

Kursnummer

2026SRSR511402

Kursnummer

2026SRSR511402

2026RIRI511401

Kurs-Anmeldung und weitere Informationen im Internet auf www.bfi-ooe.at/kurs/5114 sowie telefonisch bei der BFI-Serviceline

unter 0732 / 6922 6922.
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https://www.wko.at/lehre/foerderung-weiterbildung-ausbilderinnen
https://www.bfi-ooe.at/kurs/5114
tel:+4373269226922
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