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MODUL 01: PSYCHOLOGISCHE GRUNDLAGEN IM

ARBEITNEHMER:INNENSCHUTZ

Was erwartet Sie im Kurs Modul 01: Psychologische Grundlagen im Arbeitnehmer:innenschutz
Die nachfolgenden Themen werden im Kurs abgehandelt:

+ Wahrnehmung und Aufmerksamkeit im Arbeitskontext — mit allen Sinnen sicher arbeiten — Was hat VAKOG mit
Arbeitssicherheit und zielorientierter Kommunikation zu tun?

+ Motivation und Arbeitszufriedenheit im Wandel der Generationen von Gen X-Y-Z und zukiinftigen Alphas.

« Stress, Belastung und Burnout-Pravention (Was ist echter Stress? Wie entsteht er? Wie erkennt man es, bevor es zu spét
ist?)

« Kommunikation und Konfliktverhalten (nach Glasl und den Grundlagen der Arbeits-Mediation innerhalb der ersten 3
Stufen)

+ Verhalten in Gefahrensituationen (Die Natur der Gefahr und wie wir Menschen vorprogrammiert handeln [Reflex vs.
iberlegten Handeln)

+ Psychologische Aspekte der Unfallverhiitung — Inspiration statt platte Motivation

Wissenswertes zum Kurs Modul 01: Psychologische Grundlagen im Arbeitnehmer:innenschutz
Nach Absolvierung sind Sie in der Lage....

...eigene Wahrnehmungsprozesse basierend auf dem VAKOG-Modell zur Steigerung der personlichen Arbeitssicherheit
reflektieren.

..unterschiedliche Motivationsfaktoren der Generationen X bis Alpha fiir eine zielorientierte Zusammenarbeit differenzieren.
..individuelle Stressentstehungsmuster zur friihzeitigen Burnout-Pravention identifizieren.

..deeskalierende Verhaltensweisen in Konfliktsituationen innerhalb der ersten drei Eskalationsstufen anwenden.
..menschliche Verhaltensmuster in Gefahrensituationen zur Férderung liberlegten Handelns einordnen.

..psychologische Aspekte der Unfallverhiitung zur Steigerung des Sicherheitsbewusstseins erlautern.

Zielgruppe
Sicherheitsfachkrafte
Sicherheitsvertrauenspersonen

Personen die im Arbeitnehmer:innenschutz tatig werden / sind

Zusatzinformation

Dieser Kurs ist Teil einer 3-teiligen Kursreihe. Alle Kurse kénnen jedoch unabhangig von einander gebucht werden.
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Wir begleiten dich.

Modul 02: Modul 02: Betriebssoziologische Grundlagen im Arbeitnehmer:innenschutz

Modul 03: Beyond Compliance: Warum gute Arbeitssicherheit kein Zufall ist

Termin- und Kurs-Details

Termin

Ort

Kursnummer
Kurszeiten
Unterrichtseinheiten
Normalpreis

AK-Preis

Kurstermine in Wels

Datum Kurszeiten

12.11.26-12.11.26 Do 08:00-15:30

13.05.27-13.05.27 Do 08:00-15:30

Alle Kurstermine

Datum Kurszeiten

10.09.26 - 10.09.26 Do 08:00 - 15:30

12.11.26-12.11.26 Do 08:00 - 15:30

19.01.27-19.01.27 Di 08:00 - 15:30

13.05.27 - 13.05.27 Do 08:00 - 15:30

13.05.27-13.05.27

BFI Wels, Roseggerstrale 14, 4600 Wels
2027WEWE211001

Do 08:00 - 15:30

8

€200,00

€180,00

Ort

BFI Wels, Roseggerstralle 14, 4600
Wels

BFI Wels, Roseggerstralle 14, 4600
Wels

Ort

BFI Linz, Raimundstrafle 1-5, 4020 Linz

BFI Wels, RoseggerstralRe 14, 4600
Wels

BFI Linz, Raimundstrafle 1-5, 4020 Linz

BFI Wels, RoseggerstralRe 14, 4600
Wels

<4 LIz

Berufsforderungsinstitut 00

Kursnummer

2026WEWE211001

2027WEWE211001

Kursnummer

2026L L 211001

2026WEWE211001

2027L L 211001

2027WEWE211001

Kurs-Anmeldung und weitere Informationen im Internet auf www.bfi-ooe.at/kurs/2110 sowie telefonisch bei der BFi-Serviceline

unter 0732 / 6922 6922.
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https://www.bfi-ooe.at/de/suchergebnisse.html?q=2111
https://www.bfi-ooe.at/de/suchergebnisse.html?q=2112
https://www.bfi-ooe.at/kurs/2110
tel:+4373269226922
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